Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  11 Temmuz 2005 tarihli Otuzüçüncü Birleşiminde  Oyçokluğuyla  kabul  olunan “Dışişleri Dairesi(Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası Anayasanın 94’üncü maddesinin (2)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.





Sayı:24-2005

DIŞİŞLERİ DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

19/1983

    14/1985

    51/1987

    45/2000

    56/2002


	1. Bu Yasa, Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 26’ncı Maddesinin Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Genel Müdür” kadrosu hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(1)
	(A)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari İlimler, İktisat, Hukuk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Müdür/Temsilci” kadrosu hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(1)
	(A)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari İlimler, İktisat, Hukuk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak”

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Müdür Muavini/Başkonsolos” kadrosu hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(1)
	(A)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası ilişkiler, İdari İlimler, İktisat, Hukuk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış olmak;  veya

	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış olmak.”

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “1’inci Sekreter” kadrosu hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(1)
	(A)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası ilişkiler, İdari İlimler, İktisat, Hukuk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış olmak;  veya

	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış olmak.”

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “2’nci Sekreter” kadrosu hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(1)
	(A)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası ilişkiler, İdari İlimler, İktisat, Hukuk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış olmak;  veya

	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış olmak.”

	
	
	(6)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “3’üncü Sekreter” kadrosu hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(1)
	(A)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası ilişkiler, İdari İlimler, İktisat, Hukuk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış olmak;  veya

	
	
	
	
	(B)
	Herhangi bir üniversiteden mezun olup yukarıdaki (A) bendinde öngörülen konularda yüksek lisans veya doktora yapmış olmak.”

	
	

	Esas Yasanın Geçici 4’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, Geçici 4’üncü maddesinin mevcut kuralları yeni (1)’inci fıkra olarak yeniden sayılandırılmak ve aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(2)
	1 Ocak 2001 tarihinden önce bu Yasanın 32’nci maddesi kuralları uyarınca yurt dışı  uygulama birimlerinde mahalli personel olarak görev yapmaya başlayan ve sosyal güvenlik kesintileri bu Yasaya uygun olarak, Türkiye Cumhuriyetine yapılmakta olan personel,  bu Yasanın 32’nci madde kurallarına bakılmaksızın, her yıl sözleşme yapılmasına gerek olmaksızın, hizmetlerine gereksinim duyulduğu ve ilişkileri Bakanlıkça kesileceği tarihe  kadar aynı statüde görev yapmaya devam ederler.”

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


